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Statut Publicznego Przedszkola w Lysej Gorze

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole dziatajace na podstawie niniejszego Statutu zwane dalej "przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Lysej Gorze 275, 32-853 Lysa Gora, wojewodztwo
matopolskie.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina D¢bno.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

5. Petna nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole w Lysej Gorze

32-853 Lysa Gora gm. Debno

pow. brzeski, woj. matopolskie

6. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lysej Gorze.

§2

Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.

§3

Slowniczek

Ilekro¢ w ponizszym statucie uzyto slowa:

1) Przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Lysej Gorze
wchodzace w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lysej Gorze;

2) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) ;

3) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.) ;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lysej Gorze;

5) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lysej Gorze;

6) Rada Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lysej Gorze;

7) Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lysej Gorze;

8) Dzieci, wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola w Lysej Gorze.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:
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1) Gmine D¢bno;
2) rodzicow w formie optaty za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢ bezptatnych.

§5

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi w czasie
5 godzin dziennie w zakresie obejmujacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej oraz wybranych przez
nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora.

2. Wysokos$¢ optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym
wymiar zaj¢¢ bezptatnych ustala si¢ zgodnie z uchwala Rady Gminy.

3. Optaty za $wiadczenia przedszkola nie obejmuja kosztéw wyzywienia dziecka
w przedszkolu, imprez, wycieczek oraz kosztow dodatkowych zaje¢ i $wiadczen
prowadzonych w przedszkolu na wniosek rodzicow (lub opiekunow prawnych ) , przez innych
wykonawcow.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
swiadczen udzielanych przez przedszkole oraz zasady pobierania optat za §wiadczone ustugi
reguluje umowa zawarta pomi¢dzy rodzicami (opiekunami prawnymi) , a dyrektorem.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole odlicza si¢ dzienng stawke zywieniowa wg
liczby dni nieobecnych.

6. Optlaty za §wiadczenia przedszkola pobierane sa do 12 dnia miesigca za poprzedni miesiac,
a za grudzien do 20 grudnia.

7. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac¢ nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice
nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajgciach religii, maja zapewnionga opieke
wychowawczg.

8. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé, forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg przez rodzicow, w miar¢ mozliwosci moga byc
dofinansowane przez organ prowadzacy.

10. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich oraz 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

12. Sposdéb dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 11
Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
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inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Aby osiagnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
i ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetno$ci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.
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7.Rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
z uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu

8.Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna, praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza wyznaczona jest w
szczegblnosci przez:

1) przedszkolny zestaw programoéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy
- obejmuje calg dziatalno$¢ przedszkola, zatwierdzony przez rade pedagogiczng;

2) przedszkolny zestaw programow nauczania moze obejmowaé programy dopuszczone
przez instytucje o§wiatowe oraz moze zawiera¢ programy wilasne poszczegdlnych nauczycieli.
3. Szczegbdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
jednostki, rocznym planie pracy przedszkola i w planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

2. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych trwa 60 minut.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne oraz
jest zadaniem dyrektora.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
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1 przeprowadzeniu dziatan majagcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

5. Do =zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez z integrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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8. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymis;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, jednostkami

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

4) pielegniarki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
11. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;




Statut Publicznego Przedszkola w Lysej Gorze

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§10
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzinge dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w =zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

§11
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem wedtug nastepujacych zasad:

1) w przedszkolu dzieci majg zapewniong opieke ze strony pracownikow pedagogicznych w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza terenem przedszkola;

2) za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialna jest nauczycielka przydzielona do danej grupy
I przebywajaca z nig przez caly czas;

3) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczna,
psychiczng i ochrong zdrowia;

4) przydziat dzieci do poszczegélnych grup i grup do sal dydaktycznych ustalany jest przez
Rade Pedagogiczna;

5) stan urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu sali zajec jest oceniany przez nauczycielke
pod katem bezpieczenstwa dzieci (ewentualne nieprawidtowo$ci musza by¢ natychmiast
zgtaszane w celu ich usunigcia wyznaczonemu pracownikowi obstugi) ;

6) korzystanie z urzadzen znajdujacych si¢ w ogrodzie odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminie placu zabaw;

7) dzieci zobowigzane sg do zglaszania nauczycielce potrzeby wyjscia do toalety lub szatni
przedszkolnej;

8) w grupie dzieci mtodszych moze by¢ zatrudniona stazystka na etacie —-pomoc wychowawcy;
9) w czasie przygotowan do wyj$¢ poza teren przedszkola grupie mtodszej pomaga
w ubieraniu si¢ stazystka, w razie jej braku wozna lub inni pracownicy przedszkola;

10)  kazdorazowe wyjscie z dzie¢mi poza budynek przedszkola i powrdt do niego powinien
by¢ poprzedzony przeliczeniem dzieci;

11)  wyjscia grupowe poza teren przedszkola nauczycielka jest zobowigzana zglosié
dyrektorowi wraz z przypuszczalng godzing powrotu;

12)  za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek odpowiada nauczycielka pod opieka,
ktorej sa dzieci;

13)  podczas wyj$¢ z grupg pomagaja nauczycielce pracownicy obstugi;

14)  przed rozpoczgciem zaje¢ w ogrodzie nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen
1 rozpoczyna zajgcia po upewnieniu si¢, Ze teren jest bezpieczny;

15)  nauczyciel zobowigzany jest do przypomnienia dzieciom zasad bezpiecznego
poruszania si¢ na placu zabaw, korzystania ze sprzetu zgodnie z regulaminem oraz zabaw
w piaskownicy;

16)  wycieczki wyjazdowe z dzie¢mi mogg si¢ odbywal za pisemng zgoda rodzicow
zawierajaca: date, nazwisko i imi¢ dziecka, miejsce wycieczki, godzing wyjazdu i przyjazdu,
podpis rodzica;

17)  odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktoremu
powierzono dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pomocy nauczycielowi
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w specjalnie wynajetym do tego celu autokarze/ - przed wyjazdem i po powrocie sprawdzana
jest lista obecnosci dzieci;

18)  nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do sporzadzenia karty wycieczki,
w ktorej okreslony jest program wycieczki, lista uczestnikdéw, imi¢ i nazwisko kierownika i
opiekunow oraz do przedlozenia jej dyrektorowi;

5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy, a w razie koniecznoSci wezwania pogotowia ratunkowego;
2) powiadomienia rodzica/prawnego opiekuna;

3) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§12
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice/prawni opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke
osoby dyzurujacej.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

5. Rodzice/opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

7.Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci zapewnienia
odpowiedniej liczby positkow.

10. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

11. Obowiagzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne albo zwrot kosztéw przejazdu
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dziecka i opickuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniajg rodzice/prawni
opiekunowie.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§13

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow stosownie do obowiazujacych przepisow
I postanowien Statutu uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

§ 14
Kompetencje Dyrektora

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi.

2. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

4) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i przedstawienie Radzie
pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia;

5) przekazanie Radzie pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

8) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

13) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi;
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14) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;
15) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng;
16) podejmowanie decyzji skresleniu dziecka z przedszkola;
17) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i P.poz;
18) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
19) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
20) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
21) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;
22) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
przedszkola;
25) wspotpracowanie z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke medyczng nad dzieémi.
§ 15
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ w przedszkolu oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rad pedagogicznych oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy i organizacji przedszkola;
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2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢, ramowy rozktad
dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) przedszkolny zestaw programow;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i uchwala go.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Os$wiaty 0 zbadanie
dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszos$cig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.
14. Nauczycieli stosownie do obowigzujgcych przepisow obowigzuje zachowanie

tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.
§ 16
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow.

2. Rada rodzicow bierze udzial w sprawach przedszkola na zasadach okre§lonych w ustawie
prawo oswiatowe, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie przedszkola.

3. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok szkolny.

4. Wybory do rady rodzicow przeprowadzane sg corocznie we wrzeSniu — na pierwszym
zebraniu kazdego oddziatu, bez wzgledu na frekwencje rodzicow.

5. Do udzialu w wyborach uprawnieni sg rodzice wszystkich dzieci. Jedno dziecko moze by¢
reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

6. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu.
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7. Rodzice dzieci danego oddziatu wybierajg ze swojego grona rade oddziatowg. Powinna ona
liczy¢ nie mniej, niz trzy osoby.

8. Osoby, ktore otrzymaja najwigcej gtosow w wyborach do rad oddziatowych sg jednoczes$nie
wybrane do rady rodzicow, jezeli zebranie rodzicow oddziatu nie postanowi inaczej.

9. Jezeli kolejne osoby otrzymajg te samg liczbg gloséw, glosowanie powtarza si¢ dla tych
0sob.

10.  Rada rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego zast¢pee, skarbnika
i sekretarza.

11. Rada rodzicow  uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow.

12. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow.

13. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§17
Wspoldzialanie organow przedszkola

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organéw przedszkola jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Organy przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkola.

§18
Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami

1. Dyrektor jest negocjatorem sporow wystepujacych w przedszkolu.

2. Spory miegdzy organami przedszkola rozwigzuje dyrektor, a tych ktérych nie udaje sig
rozwigza¢ dyrektorowi rozwigzuja: organ prowadzacy przedszkole lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
§19
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu, jezeli $rednia liczba dzieci w kazdym z tych oddziatéw
bylaby nizsza niz 16.

4.Szczegotowa organizacje wychowania i opieki okres§la arkusz organizacji pracy przedszkola
opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja kazdego roku.

5.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajecé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli

6. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie
programowe;j.

8. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) kuchnig;

4) jadalnig;

5) szatnie dla dzieci.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, sali gimnastycznej
oraz tarasu.
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11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci na powietrzu

12. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
13. Szczegbélowa organizacje wycieczek i wyj$¢ reguluje regulamin wycieczek.

§ 20

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci
uchwalany przez dyrektora.

§21

1.Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole;

2) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu;

4) nie zgtoszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia
po uplywie 14 dni;

5) powtarzajacych si¢ napadow agresji wychowanka, w wyniku ktorych pokrzywdzone sg inne
dzieci, a jego rodzice nie wykazuja zainteresowania i checi wspolpracy;

6) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu.

7) skreSlenie dziecka z przedszkola nie zwalnia rodzicéw/opiekunow z obowigzku
uregulowania zaleglych naleznosci.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie Przedszkola
§22

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne bezptatne przygotowanie
przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat
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5. Na wniosek rodzicow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyjaé
dziecko, ktore nie osiggneto wieku trzech lat, ale konczy 2,5 roku w tym roku kalendarzowym,
w ktorym zostalo przyjete.

§23
Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania witasnoSci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania przyjetych w przedszkolu norm dotyczacych wzajemnych relacji miedzy
dzie¢mi i dorostymi;

2) przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) poszanowania pracy swojej i innych;

4) poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu.

§24

1.Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi moga sktadac¢ rodzice lub prawni opiekunowie dziecka,

2) skargi nalezy wnosi¢ do dyrektora pisemnie lub ustnie;

3) w przypadku zgloszenia skargi ustnie, dyrektor sporzadza protokét, ktory podpisuje
wnoszacy skarge i1 dyrektor;

4) w protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy;

5) skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostaja bez
rozpatrzenia;

6) dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji,
zawiadamia osobe, ktora wniosta skargg;

7) termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora nie jest dtuzszy niz jeden miesiac;

8) rozpatrujac skarge dyrektor moze zasiegna¢ opinii lub informacji od nauczyciela —
wychowawcy, rady pedagogicznej lub rady rodzicow;

9) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL VI
Rodzice/prawni opiekunowie
§25

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoéw/prawnych opiekunow osobg¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

6) przestrzeganie regulaminu przedszkola, w tym godzin pracy przedszkola;

7) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola

9) wykazywanie  zainteresowania postgpami dziecka w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywanie statego kontaktu
z nauczycielem badz dyrektorem w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w sprawach wychowania,
ksztalcenia 1 opieki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
1 okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola
1 planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

§ 27

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

2. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnej informacji na temat
dziecka na podstawie obserwacji, analizy jego prac plastycznych, zachowania.
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3. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z planu pracy przedszkola, oraz tematy
i treSci planéw pracy w oddziatach.

§ 28

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§29

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, realizuje podstawe programowsa, odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem i podstawa programowa, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é;

2) wspieranie rozwoju psychoruchowego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczegcie przez dzieci nauki w szkole podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna i inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10)  eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11)  wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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13)  realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
14)  czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
15)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostki.

§ 30

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 31

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
o$wiatowych.

§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obshugi.
2. Szczegbdtowy zakres obowiazkdw pracownikow obstugi ustala dyrektor.
3. Stosunek pracy pracownikéw obstugi reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§33

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéow spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

§ 34
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,

2) udostepnienie Statutu przez dyrektora.

§35
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1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§36
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§37

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na zasadach uregulowanych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz .U. z 2009 Nr 157 poz. 1240 ze zm.)
oraz w przepisach wykonawczych wydawanych na podstawie tej ustawy .

2. Przedszkole pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Dg¢bno, a uzyskane dochody
odprowadza do tego budzetu.

3. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest plan dochodow i wydatkow, zwany dalej
,»planem finansowym”.

4. Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, wykonuje plan oraz
zapewnia rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie z wymaganiami przepisow
szczegblnych.

5. Granice umocowania dyrektora w zakresie gospodarowania powierzonym mieniem
i przydzielonymi $rodkami finansowymi okreslaja przepisy ustawy o finansach publicznych
1 ustawy o rachunkowosci, szczegdtowe zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych
ustalone przez Ministra Finansow oraz pelnomocnictwo udzielone przez Wéjta Gminy i Statut
Przedszkola Publicznego w Lysej Gorze.

6. Na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dyrektor moze utworzy¢
rachunek dochodow wiasnych.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia: 29.11.2017r.
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